TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 4/B S6zlesmeli Personel Alimi

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve diger birimlerinde (Giderleri Ozel
Biitgeden Karsilanmak {izere) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan, 28.06.2007 tarith ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar’in EK 2. maddesinin (b) fikrasina gére
2020 donemi KPSS puan sirasi esas alinmak suretiyle (eczaci pozisyonu hari¢) asagida
belirtilen pozisyonlarda toplam 90 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELIi PERSONELIN

OGRENIM BUTCE

LI DURUMU si

PUAN
TURU

BASVURU KOSULLARI

KPSS

-Hemgirelik lisans mezunu olmak.

- 2020 KPSS P3 puan tiiriinden 50 ve {izeri puan almis
olmak.

-Saglik meslek liselerinin hemsirelik veya saglik
Ozel KPSS memurlugu alani/dali mezunu olmak.

Biitce | P94 - 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almig
olmak.

Ozel KPSS

H-1 Hemsire 18 Lisans Biitce | P3

H-2 Hemsire 5 Ortadgretim

-Saglik meslek liselerinin  hemsirelik veya saglik
memurlugu alani/dali mezunu olmak.

-Belgelendirmek kaydi ile yatakli tedavi kurumlarinda
toplamda en az 3 yil hemsirelik alaninda is tecriibesi
olmak.

Ozel KPSS

H-3 Hemygire 5 Ortadgretim Biitce | P94

-Saglik meslek liselerinin  hemsirelik veya saglik
memurlugu alani/dali mezunu olmak.

Ozel KPSS -Belgelendirmek kaydiyla tgiincii basamak saglik
Biitce | P94 kuruluslarinin  yetiskin yogun bakim, psikiyatri ve
dahiliye servislerinde toplamda en az 5 yil hemsirelik
alaninda is tecriibesi olmak.

-Saglik meslek liselerinin  hemsirelik veya saglik
memurlugu alani/dali mezunu olmak.

Ozel KPSS -Belgelendirmek kaydiyla igiinci basamak saglik
Biitce | P94 kuruluglariin yetiskin yogun bakim, ameliyathane ve
yenidogan yogun bakim servislerinde toplamda en az 5
yil hemsirelik alaninda is tecriibesi olmak.

H-4 Hemygire 1 Ortadgretim

H-5 Hemsire 1 Ortadgretim

-Saglik meslek liselerinin  hemsirelik veya saglik
memurlugu alani/dali mezunu olmak.

Ozel KPSS -Belgelendirmek kaydiyla igiinci basamak saglk
Biitce | P94 kuruluglarinin yetiskin yogun bakim, Beyin cerrahisi,
Noroloji ve Enfeksiyon servislerinde toplamda en az 4
yil hemsirelik alaninda is tecriibesi olmak.

H-6 Hemsire 1 Ortadgretim

-Saglik meslek liselerinin  hemsirelik veya Saglik
memurlugu alani/dali mezunu olmak.

Ozel KPSS -Belgelendirmek kaydiyla {giincii basamak saglik
Biitce | P94 kuruluslarinin yetiskin yogun bakim servislerinde en az
5 yil hemsirelik alaninda is tecriibesi olmak.

-Yogun bakim hemsireligi sertifikasina sahip olmak.

H-7 Hemsire 1 Ortadgretim




-Saglik meslek liselerinin  hemsirelik veya saglik
memurlugu alani/dali mezunu olmak.
-Belgelendirmek kaydiyla yatakli tedavi kurumlarinda

. e Ozel KPSS enidogan yogun bakim ve KVC yogun bakimlarda
H-8 Hemsire Ortadgretim Biitce | P94 ¥oplam§ia erfl ai 4 yil hemsirelik alanzldi is tecriibesine
sahip olmak
NRP (Neonatal resusitasyon program) sertifikasina
sahip olmak
-Hemgsirelik lisans mezunu olmak.
. . Ozel KPSS -Belgelendirmek kaydiyla dgiincii basamak saglik
H-9 Hemgire Lisans Biitce | P3 kuruluglarinin ~ psikiyatri  servisinde en az 5 yil
hemsirelik alaninda is tecriibesi olmak.
_ Ozel KPSS -Ebelik lisans mezunu olnm?k A
EB-1 Ebe Lisans . - 2020 KPSS P3 puan tiirtinden 50 ve iizeri puan almig
Biitce | P3
olmak.
o -- -Anestezi 6n lisans programi mezunu olmak.
S-1 Saglk On lisans O%el KPSS - 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
Teknikeri Biitge | P93
olmak.
-Saglik  kurumlart isletmeciligi veya tibbi
Saglk L Ozel KPSS dokiimantasyon ve sekreterlik On lisans programi
S-2 Teknikeri On lisans Bitce | P93 mezunu olmak.
- 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.
-Tibbi goriintiileme teknikleri 6n lisans programi
o = mezunu olmak.
S-3 Sag.I ik . On lisans O%el @SS -PET/CT ve GAMA kamera cihazlarinin egitimi almis
Teknikeri Biitce | P93 .
olmak ve bu cihazlarin kullamminda en az toplamda 5
yil ig deneyimine sahip olmak
-Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programi
mezunu olmak.
-Belgelendirmek kaydi ile ii¢lincii basamak saglik
S-4 Saglik On lisans Ozel KPSS kprulusunda en az 4 yil is deneyim sahibi olmak.
Teknikeri Biitge | P93 -Idrar analiz, kan sayim, hemogram, biyokimya ve
hormon cihazlarinin egitimlerini aldigim
belgelendirmek.
-Ikili tarama ve iiclii tarama egitimlerini almis olmak.
KPSS
EC-1 Eczact Lisans (")%el sart1 -].Ec%a?cﬂlk’ lisans mezunu olmak. .
Biitce | aranma | -ilgili pozisyon sartlarini tasimak (*)
maktadir
_ . _ Ozel KPSS -Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olmak.
F-1 Fizyoterapist Lisans Bii - 2020 KPSS P3 puan tiirinden 60 ve tizeri puan almis
itce | P3
olmak.
-Radyoloji veya tibbi goriintileme teknikleri 6n lisans
R-1 Rontgen On lisans Ozel KPSS programi mezunu olmak.
Teknisyeni Biitce | P93 - 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve {izeri puan almig
olmak.
-Saglik meslek liselerinin radyoloji teknisyenligi veya
R-2 Rontgen Ortadgretim Ozel KPSS tibbi goriintiileme teknikleri alani/dali mezunu olmak.
Teknisyeni Biitge | P94 - 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve tizeri puan almis
olmak.
-Meslek liselerinin elektrik alani/dali mezunu olmak.
Biitge | P94

- 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve {izeri puan almis
olmak.




- Ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim goérmiis
olup Biyomedikal cihaz teknolojisi ©n lisans
programindan mezun olmak.

-Belgelendirmek kaydi ile yatakli tedavi kurumlarinda

. w Ozel KPSS en az 10 yil is tecriibesi olup, yatakli tedavi
T-2 Teknisyen On lisans Biitce | P93 kurumlarinda kullanilan cihazlara ait en az 7 yil
kalibrasyon deneyimine sahip olmak.
-Merkezi monitdr ve network sistemi teknik bakim
egitimi ile intra - aortik balon pompasit kullanimi ve
teknik egitimi almis olmak.
- Kadin olmak
- En az lisans mezunu olmak.
KG- K(?igggnnali\lie - Ozel KPSS - Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30 yasini
. e Lisans N doldurmamis olmak.
Bl Gérevlisi Biitge | P3 - 2020 KPSS P3 puan tiirinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak (2)
- Kadin olmak
-Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi,
Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarinin birinden
kG- | Korumave . Ozel | KPSS | mezun olmak.
B2 Gl,,wenl,lk, On lisans Biitce | P93 - Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30 yasini
Gorevlisi dold Imak
oldurmamis olmak.
- 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (2)
- Kadin olmak
- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
KG- Ko'l.'uma.ve o Ozel KPSS - Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30 yasini
S Giivenlik Ortadgretim Biitce | P94 doldurmamis olmak. - o
Gorevlisi - 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve {izeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/ kabul etmek (2)
- Erkek olmak
- En az Lisans mezunu olmak.
Koruma ve Sel - Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30 yasini
KG-E1 Giivenlik Lisans gﬁf g g SS doldurmamis olmak.
Gorevlisi ¢e - 2020 KPSS P3 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarmi tasimak / kabul etmek (2)
- Erkek olmak
-Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi,
K Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarinin birinden
KG-E2 C?&::ﬁl\lie On lisans Ozel KPSS mezun olmak.
i, G Biitce | P93 - Miiracaat tarihinin son giinii itibartyla 30 yasin
P oTogisi doldurmamis olmak
s olmak.
- 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve tizeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/ kabul etmek (2)
- Erkek olmak
- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
K oruma ve - el kPSS ;1011\(/112:;10;?1 stglrigﬁin son giinii itibartyla 30 yasini
KG-E3 ggz:\r;ll:; Ortaogretim Biitge | P94 - 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve tizeri puan almis

olmak.
-Igili pozisyon sartlarini tasimak/ kabul etmek (2)




-Bilgisayar teknolojisi ve programlama 6n lisans
programi mezunu olmak.

-Belgelendirmek kaydiyla ticiincii basamak saglik
kuruluslarinda en az 10 y1l hizmeti olmak.

. ) . Ozel KPSS -Oracle Database 11G Administration Workshop, INET
B-1 Biiro Personeli On lisans Biitce | P93 Designer ve PL/SQL egitimlerini aldigin gosterir
sertifikalara sahip olmak.
- 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almis
olmak
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (4)
-Saglik kurumlart isletmeciligi veya tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik 6n lisans programi
. mezunu olmak.
. . — Ozel KPSS a. .
B-2 Biiro Personeli On lisans " - 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis
Biitge | P93 olmak
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (4)
-Adalet veya hukuk biiro yonetimi ve sekreterligi on
. lisans programlarimin birinden mezun olmak.
B-3 Biiro Personeli On lisans O%el KPSS - 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis
Biitge | P93 olmak
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (4)
-Biiro yonetimi, biiro yonetimi ve sekreterlik, biiro
yonetimi ve yoOnetici asistanligi, sekreterlik, ofis
teknolojileri ve yOnetimi, biiro hizmetleri ve ydnetici
. asistanligl, insan kaynaklar1 yonetimi veya hukuk biiro
B-4 Biiro Personeli On lisans O%el KRS yonetimi ve sekreterligi 6n lisans programlarimnin birinden
Rl "R mezun olmak.
- 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (4)
-Muhasebe, bilgisayar destekli muhasebe, bilgisayarli
muhasebe ve vergi uygulamalari, muhasebe ve vergi
) uygulamalar1 veya insan kaynaklari yonetimi 6n lisans
) . . ao Ozel KPSS programlarinin birinden mezun olmak
B-5 Bitro Personeli On lIS8gS Biitce | P93 - 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (4)
- Biiro yonetimi, biiro yonetimi ve sekreterlik, biiro
yonetimi ve yOnetici asistanligi, sekreterlik, ofis
teknolojileri ve yOnetimi, biiro hizmetleri ve ydnetici
.. . - Ozel KPSS asistanlig1 veya insan kaynaklari yOnetimi on lisans
B-6 Biiro Personeli On lisans Biitce | P93 program%arlmr)l/ birinden meZEn olmak}./
- 2020 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis
olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarmni tasimak/kabul etmek (4)
- Kadin olmak
- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak
Destek - Hijyen belgesine sahip olmak
Personeli e Ozel KPSS - Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30 yasim
D-1 1 (Temizlik Ortadgretim | gy | pog doldurmamig olmak.
Hizmetleri) - 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve lizeri puan almis

olmak.
-Ilgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (3)




- Erkek olmak
- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak

Destek - Hijyen belgesine sahip olmak
Personeli 10 Ortadsreti Ozel KPSS -Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 30 yasim
(Temizlik aogretim Biitce | P94 doldurmamis olmak.
Hizmetleri) - 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve {izeri puan almis
olmak.

-flgili pozisyon sartlarini tasimak/kabul etmek (3)

* Ugiincii basamak saghk kuruluslar1 Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Ozel Dal Egitim
ve Arastirma Hastaneleri ve Universite Hastaneleridir.

1. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

A-GENEL SARTLAR:

a. Tiirk Vatandasi olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakeilik
su¢larindan mahkum olmamak.

d. Erkek adaylarin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis, askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, erteletmis veya yedek sinifina gegirilmis
olmak.

€. 657 sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

f. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

g. Adaylar hafta sonu tatili ve diger giinlerde 24 saat esasina gore vardiyali /nébet usulii
caligma diizenini kabul etmis sayilir.

h. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylig
almiyor olmak,

I. Adaylar ilan edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarindan sadece birine miiracaat
edebilir.

j. Universitenin tiim isyerlerinde i¢ veya dis mekanda calismaya saghik yoniinden
herhangi bir engeli bulunmadig1 belgelendirmek

k. Is tecriibelerinde SGK kayitlar1 ve ¢alistiklart kurumlardan aldiklar1 belgeler birlikte
degerlendirilecektir.

B-OZEL SARTLAR

ECZACI iICIN ARANAN SARTLAR VE DIGER HUSUSLAR(Y)
e Eczac1 pozisyonuna miiracaat eden adaylarin 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Kanun'un 2. 3 ve 4'lincii maddelerinde belirtilen sartlar1 tasimasi
gerekmektedir.




e Eczaci pozisyonu Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ekindeki 1 sayili
cetvelde smav sartt aranmaksizin hizmete alinacak sozlesmeli personel unvanlari
arasinda bulundugundan, basvuruda bulunan aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmasi halinde adaylar lisans diplomasit puan {istinligi (Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginca belirlenen 4’liik sistemdeki notlarin 100°liik sisteme ¢evrilerek siralama
yapilacaktir) ile almacaktir. diploma puanlar1 esit oldugu takdirde mezuniyet tarihi
once olan adaya hak verilecektir.

e Eczact unvanina basvuran adaylarin ibraz ettigi diploma veya gegici mezuniyet
belgelerinde (ash gibidir onayli sureti veya karekodlu E- Devlet ¢iktis1 veya transkript)
diploma puant bulunmak zorunludur. Aksi takdirde basvurusu degerlendirmeye
alimmayacaktir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSI iCIN ARANAN SARTLAR (%)

- Universitemiz tiim yerleskelerinde (il/ilge) i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde /ndbet
usuliiyle ¢alismaya saglik yoniinden herhangi bir engeli bulunmadigini belgelendirmek.
(Beyan belgesi doldurulacak)

- Miiracaat tarihinin son giinii itibartyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan

sartlar1 tasimak.

- 5188 sayili Kanun geregi 6zel giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis olmak.

- Valilik tarafindan diizenlenen ve son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis
0zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu
belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

Adaym gorevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi, Atanmaya hak

kazanma durumunda tam tesekkiilli bir saglik kurulusundan aldigi saglik raporu

istenecektir.)

- Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

- Kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son

iki rakami 1le kilosu arasindaki fark 10°ten fazla, 15°den az olmamak

- Erkeklerde 170 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son

iki rakami 1le kilosu arasindaki fark 10°ten fazla, 15°den az olmamak

- Bu pozisyon i¢in basvurular sahsen yapilacagindan boy/kilo dl¢iimii kurumun belirleyecegi

yerde yapilacaktir.

DESTEK PERSONELI (TEMIZLiK GOREVLISI) iCIN ARANAN SARTLAR (%)

- Hijyen belgesine sahip olmak

-Miiracaat tarithinin son giinii itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

- Universitemiz tiim yerleskelerinde (il ve ilce), i¢ ve dis mekanda vardiyali/ndbet usulii
sistemde, temizlik hizmetlerinde ¢alismaya saglik yoniinden (ruhsal-fiziksel) herhangi bir
engeli bulunmadigini belgelendirmek. (Beyan belgesi doldurulacak)

Atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigi saghk
raporu istenecektir.)

BURO PERSONELI iCIN ARANAN SARTLAR (%)

-Universitemiz tiim yerleskelerinde (il ve ilge), i¢ ve dis mekanda vardiyali/ndbet usulii
sistemde, biiro hizmetlerinde calismaya saglik yoniinden (ruhsal-fiziksel) herhangi bir
engeli bulunmadigini belgelendirmek. (Beyan belgesi doldurulacak)

Atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigi saglik
raporu istenecektir.)




2. BASVURU YERI VE SEKLI :

1. Mirracaat edecekler (Koruma ve Glvenlik Gorevlisi pozisyonlari digindaki) ilanin Resmi Gazetede
yayimlandigi giinii izleyen 15 giin igerisinde (mesai bitimine kadar) Universitemiz web sayfasindan
temin edilecek basvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte (Ash goriilmek ilizere Bagkanhgimizca
onaylanmis veya turkiye.gov.tr adresinden olusturulmus belgeler) Personel Daire Baskanligina
sahsen veya kargo/posta ile miracaat etmeleri_gerekmektedir. (E-mail ile_yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.)

(Koruma ve Guvenlik Gérevlisi pozisyonlarina sahsen basvuru yapilacaktir)

2. Adaylar belirtilen pozisyonlardan sadece bir tanesi igin bagvuru yapabilirler. Birden fazla pozisyona
basvuranlarin tim bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

3. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal edilecek, kurumumuzca kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. Basvuru formu, basvurularin degerlendiriimesi ve sonuclar www.gop.edu.tr internet adresinde
yayinlanacaktir.

5.Basvuruda istenilen Belgeler:

a. Kimlik Karti Sureti

b. Ogrenim Belgesi (Ash gorilmek Uzere Bagkanligimizca onaylanmig veya turkiye.gov.tr
adresinden olusturulmus belge)

c. KPSS Sinav Sonug Belgesi

-Ortadgretim mezunlari i¢in 2020 dénemi KPSS P94 puani,

-On lisans mezunlari igin 2020 dénemi KPSS P93

-Lisans mezunlari icin 2020 dénemi KPSS P3 puani degerlendirilecektir.)

Adli Sicil Durum Belgesi (Asli veya turkiye.gov.tr adresinden olusturulmus belge)

Fotograf (ladet) (Basvuru Formuna yapistirilacaktir.)

Deneyim/Tecribe Belgesi ve Sertifika (Asli) (Bagvurulan unvanda isteniyor ise)

SGK Hizmet D6kumu (Kurumdan alinmis asli veya Barkodlu e-devlet ¢iktisi)

Basvuru Formu (Tiklayiniz)

Personel Adayi Acik Riza Metni (Tiklayiniz)

j. Personel Aday1 Aydinlatma Metni (Tiklayiniz)

k. Saglik Durum ve Calisma Bevan (Tiklayiniz)

T se~oa

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

KPSS puan siralamasmma gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin (Eczaci
pozisyonu harig) isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ bes (5) is glinli igerisinde
http://www.gop.edu.tr adresinden ilan edilecektir.

Yerlestirilecek sozlesmeli personel pozisyonu kadar aday asil diger bagvuranlar yedek
olarak belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme yapilacaktir. Bu
ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlesmeye hak kazanan adaylarin sinav
sonucunun http://www.gop.edu.tr internet adresinden ilanindan itibaren 10 (on) giin i¢inde
gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Rektorliiglimiiz Personel Daire Baskanligina sahsen
teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan
vazgecmis sayilirlar. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve



http://www.gop.edu.tr/
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/4636618/formlar_20211108102224.docx
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/6495393/formlar_20211103110608.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/7269117/formlar_20211103110544.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/5431352/formlar_20211103105828.doc
http://www.gop.edu.tr/

Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi sonucuna gore yerlestirme
islemi yapilacaktir. S6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden
itibaren 657 sayili Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde aday goérevine
baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde gorevine baglamayanlar haklarini kaybederler.

Bilgi Icin

Personel Daire Baskanligi
Tel - (356) 2521616-(1167)-(1178)-(1179)

EVRAK TESLIM ADRESI: Personel Daire Baskanligi Taslciftlik Kampiisii Merkez TOKAT
ILAN TARIHI ~:05.11.2021
SON BASVURU TARIHI :19.11.2021 Cuma (Mesai bitimine kadar)

- 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam
edilenler, hizmet sozlegmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karar: ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikge kurumlarin sézlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.



